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1. 简介 

1.1  员工权益准则制定目的 

现代汽车积极履行员工权益管理的同时，为预防企业开展经营活动时对员工权益的侵害和相关风

险的发生编制员工权益准则（以下简称本准则）。现代汽车作为跨国企业，为开展员工权益管理参考

了《世界人权宣言》《联合国工商企业与人权指导原则》《国际劳工组织（联合国下辖机构）章程》

等与员工权益及劳动相关的国内外标准和指南。本准则旨在帮助企业掌握在开展经营活动时对员工权

益可能造成的负面影响，并使其影响最小化，尽最大可能减少员工权益的损失。 

1.2 员工权益准则适用范围 

本准则适用于现代汽车中高层领导和员工（与劳动时间、内容和方式无关，包含与本公司签订雇

佣合同的所有劳动者），包括其国内外生产、销售法人及其所有子公司以及二级子公司和合资公司等

。另外，现代汽车员工在对待供应商及销售、售后公司时，也应遵循本准则，并进一步鼓励有合作关

系的利益相关方尊重本准则。在中国地区适用本准则且涉及的条款与中国法律法规相抵触时，优先遵

守中国的法律法规。现代汽车各法人可参考国家的法律法规及产业特性，调整和使用本准则，必要时

可另行制定详细条款。除国家法律法规、公司章程及公司规章制度等有特殊规定外，现代汽车所有员

工均应遵守本准则。 

1.3  员工权益风险管理制度 

为尊重所有员工的员工权益以及减少风险，现代汽车可根据本准则建立员工权益管理内部制度，

制定员工权益尽职调查制度，以定期评价和改善员工权益风险，并与相关利益相关方及时沟通。现代

汽车员工权益管理专职部门根据诚实守信的原则，实施员工权益风险管理制度，定期审核员工权益管

理中的问题，依据实际情况及时完善相关管理制度。 

  

制定和发布 

员工权益准则 

制定 

员工权益管理制度 

员工权益 

尽职调查员工

权益风险 

改善 

员工权益风险 

披露 

员工权益管理现状 



 

 3 / 4 
 
 

2. 基本原则 

2.1  禁止童工及强迫劳动 

现代汽车禁止雇佣童工并对此类不当雇佣形态坚持零容忍原则，与此同时应避免因劳动限制其接

受教育的权利。另外，不得用暴力、威胁、监禁等行为强迫任何员工进行违反其自由意志的工作，也

不得以强制劳动为目的保管身份证或护照等证件。 

2.2  禁止区别对待和职场霸凌 

现代汽车不以性别、种族、民族、国籍、宗教、残疾、年龄、婚育与否、家庭、社会身份及政治

见解等因素，在聘用、晋升、培训、工资及福利等方面区别对待员工，并建立尊重员工多元化的组织

文化。另外，禁止员工利用在职场上的地位或关系对其他员工进行强制性工作指派、语言暴力等造成

其身体和精神上的伤害或破坏工作环境的任何行为。 

2.3  遵守劳动条件 

现代汽车严格遵守国家规定的劳动者的工作时间，并向所有员工支付劳动报酬和工资明细单。另

外，不得以录用为由向劳动者收取手续费或介绍费等。。此外，为开发员工的工作能力和提高员工生

活品质，现代汽车提供充分的培训机会和适合履行职务的工作环境。 

2.4  人道待遇 

现代汽车尊重所有员工的隐私并严格保护个人信息，杜绝一切在精神和身体上的强迫、虐待和不

合理待遇。 

2.5  平等协商 

现代汽车遵守相关法律法规，为所有现代汽车的员工提供充分的沟通机会。 

2.6  保障产业安全 

为保障所有员工在安全的劳动环境中工作，现代汽车定期检查工作场所的设施、装备、工具等，

制定可能导致员工身心健康的预防措施和管理的支持方案。 
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2.7  保护当地居民及弱势群体权益 

现代汽车的所有员工在开展业务时，注意避免侵害当地居民的权益，并为保护当地居民的安全与

健康的权利及居住自由而努力。另外，不歧视儿童、残疾人及女性等弱势群体并保障他们的相关权益

。 

2.8  保护顾客权益 

现代汽车的所有员工在提供产品和服务时，要最大限度地保护顾客的生命、健康、财产及为经营

活动而收集的个人信息。 

2.9  负责任的供应链管理 

现代汽车搭建可持续发展的供应链、对供应链中发生的ESG风险进行评价和管理、为预防潜在风

险对供应商开展相关培训和支持活动。 

2.10 环境保障 

现代汽车认为环境污染可能会成为直接影响生命健康的侵害权益的重大事项，因此制定环境管理

制度及战略以最大限度地减少企业活动给环境带来的负面影响。 


